
UDRUZENJE,,CENTAR POZITIVNE PRAKSE''

*

STATUT

Breza, 25.03,2023. go dine.



Na osnovu Elana 12. i 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama (,,SluZbene novine Federacije
Bosne i Hercegovineoo, broj 45102) Skup5tina UdruZenja ,,Centar pozitivne prakse'o (u daljem
tekstu UdruZenje) na osnivadkoj sjednici Skup5tine odrZanoj 25.03.2023. godine, d o n o s i:

STATUT

UDRUZENJA,,CENTAR POZITIVNE PRAKSE"

ilan 1.

Ovim Statutom se utvrduju:

- naziv, skraieni naziv, sjedi5te i podrudje na kojem udruzenje djeluje,

U -ciljeviidjelatnostudruZenja

- uslovi i nadin udlanjenja u udruZenje, prestanak dlanstva, prava, duZnosti i odgovomosti
dlanova udruZenja,

- organi udruZenja, nadin njihovog izbora,pravila odludivanja i odgovornosti, trajanje
mandata i druge valne informacije o organima udruZenja

- zastupanje i predstavljanje udruZenja
+

- oblik i sadrlaj pedata udruZenja

- znakudruZenja

- pravila za ostvarivanje, upotrebu i raspolaganje sredstvima udruZenja,

,i - nadin podno5enja finansijskog izvje5taja i izvje5taja o radu;
l'

- postupak zaizmjenu i dopunu statuta, ovla5tenje i nadin donoSenja drugih opiih akata

- javnost rada

- uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje, tlansformaciju ili prestanak rada udruZenja:

- pravila za raspodjelu preostale imovine u sludaju prestanka rada udruZenja

Statutom se mogu urediti i druga pitanja od znadaja za ciljeve i djelatnost UdruZenja.

dtan 2.

UdruZenje ooCentar pozitivne prakse" (u daljem tekstu: UdruZenje) je nezavisna, nevladina,
trestranadka i neprofitna otganizacija diji je temelj djelovanja 17 ciljeva odrZivog nzvoja, a
osnovna zadacaje promocija pozitivnih praksi iz oblasti psiho-socijalne za5tite, zdravstvene i



ekoloSke dobrobiti svih kategorija stanovni5tva, te omoguiavanje boljeg, zdravijeg,
perspektivnijeg i pozitivnijeg Livota svih gradana.

UdruZenje ne dopu5ta rasnu, nacionalnu, vjersku i politidku diskriminaciju, te kr5enje sloboda
i prava dovjeka i gradana.

': 
ihn3.

LldruZenje se osniva dono5enjem osnivadkog akta- Odluke o osnivanju, a stide svojstvo
pravnog lica upisom u Registar kod nadleZnog Ministarstva pravde Federacde Bosne i
I-lercegovine.

r - NAZTV. S{EprsTE r popRUiJE pJELOVAN.[A UpRVZENJA

ilan 4.

U TTI
UdruZenje radi i djeluje pod punim nazivom: UdruZenje "Centar pozitivne prakse".

Skraieni naziv udruizenja je CPP.

ilan 5.

'.:

Sjedi5te UdfuZenja je: Brezao Ul. ZAVNOBIFI-a br.6.

ilan 6.

I'odrudje djelovanja UdruZenja je Federacija Bosne i Hercegovine.

dtan z.

lJdruZenje ooCentar pozitivne prakse" podstide i koordinira aktivnosti svojih dlanova na
ostvarivanju zajednidkih ciljeva i zadataka u sklaciu sa Zakonom o udruZivanju gradana te
drugim zakonskim propisima.

II ostvarivanju svojih ciljeva i zadatakaUdruZenje radi na:

. Osiguravanju zdravog i dostojanstvenog Livota i dobrobiti svih ljudi, svih Zivotnih
dobi

. Osiguravanju za5tite i brige o osobama tleie Zivotne dobi kroz osiguravanje pomo6i u
svakodnevnim aktivnostima, bolesti i starosti, te specifidnim potrebama te populacije



o Osiguravanju inkluzivnog i kvalitetnog obrazovanja, te promocije mogudnosti

cjeloZivotnog udenja za sve

o Omoguiavanja boljeg i perspektivnijeg Livota pojedincima sa te5kodama u
psihofizidkom razvoju i invaliditetom, te zdravstveno, psiholo5ko, socijalno i
ekonomsko osnaZivanje njih, njihovih porodica te razvoj inkluzivnog dru5tva unutar

lokalnih zajednica

o Postizanju rodne ravnopravnosti i osnaZivanja svih Zena i djevojdica
. Osiguravanju jednakih zdravstvenih, socijalnih, psiholo5kih, obrazovnih i ekonomskih

moguinostizanst i razvoj svoj djeci
o Preveniranje i smanjenje svih vrsta nasilja i svih vrsta ovisnosti i rizidnih pona5anja

o OsnaZivanje i resocijalizacija oboljelih ocl opakih, malignih bolesti te djece i odraslih

od hronidnih zdravstvenih obolj enj a

. PruZanje strudne psiholo5ke, psihoterapijske i pravne pomo6i

o Psiho-socijalno djelovanje u kriznim i vanrednim situacijama

g o Popularizaciji ijadanju socijalnog poduzetni5tva

. Smanjenju siroma5tva u svim oblicima, smanjenju gladi, postizanju snabdijevanja

hranorn, unapredenju kvaliteta ishrane i promoviranja odrZive poljoprivrede
. Smanjenju razlika unutar zemlje, odnosno unutar kantona u Federaciji Bosne i

Hercegovine

o Poduzimanju mjera suzbijanja klimatskih promjena i njihovih posljedica,

r ZaStiti, oduvanju i promovisanju odrZivog koriStenja kopnenih ekosistema, odrZivog

upravljanja Sumama, suzbijanja desertifikacije te zaustavljanju degradacije zemlji5ta i
zausfavlj anju gubitka biolo5ke raznolikosti

o Osiguravanje sanitarnih uvjeta i pristupa pitkoj vodi za sve te osiguravanje pristupa

materijalno pristupadnoj, pouzdanoj, odrZivoj i modernoj energiji za sve

. Promovisanje inkluzivnog i odrZivog ekonomskog rasta, zaposlenosti i
dostojanstvenog rada za sve, te poticanju inkluzivnosti, sigumosti, otpornosti i
odrZivosti gradova i naselja

I o Izgladivanje otporne infrastrukture, promovisanje inkluzivne i odrZive

industrij ali zacije i poticanj a inovacij a

o Osigulavanje modela odrZive potro5nje i proizvodnje
o Promovisanju rniroljubivih i inkluzivnih dru5tava za odrliv razvoj, osiguranju pravde

za sve i uspostavljanja efikasne i inkluzivne institucije
r Stvaranju bolje konekcije izmedu dru5tva i sistema, odnosno problema koje dru5tvo

ima sa sistemom
o Unapredenja dru5tvenog aktivizma i terenskog rada na istom pri pruZanju podr5ke

svima onima koji nemaju organizacione kapacitete i potrebnaznanja

dhn 8.



o

a

o

o

a

stara se o okupljanju, strudnom unapredenju i razvoju udruZenja,
P opularizira udruZenj e kr oz r azridite vidove aktivno sti,
Saraduje sa drugim organizacijama i udruZenjima,
AngaZuje kadrovske i druge potencijaleu okviru udruZenja u cilju samog unapreclenja
Slvga materijalne i druge uvjete zaradi razvoj UdruZenja, strucno usavrsavanje iadekvatno nagradivanje svojih dlanova,

ljgvgdi istraZivanja sa ciljem analize i kreiranja strategija vezanihza ciljeve
UdruZenja
rzdaje knjige, publikacije, te organizuje promocije knjiga i druge va1nemanifestacije
za unapr edenj e UdruZenj a i ispunj avanj e cilj eva
Donosi planove za razvoj UdruZenj a,
Ureduje odnos UdruZenja.prema njegovim zasluZnim dlanovima kao i svim onima kojisu dali odgovarajuii doprinos raziojii unapredenju udruZenja,
ureduje sistem vrednovanja i nagradivanja doprintsa u ostvarivanju rezultatai rada
organa UdruZenja.

a

o

ilan 9.

Clanovi UdruZenja mogu biti:

o Aktivni, redovni dlanovi
o Stalni 8{anovi
o PomaZuii dlanovi

Redovni dlan UdruZenja moZe postati svaki punoljetni
kojem SkupStina odobri dlanstvo, pod uslovom da prilvati
plaia dlanarinu.

drZavljanin Bosne i Hercesovine
Statut, ciljeve UdruZenja i reidovno

Za stupanje u dlanstvo 
.UdruZenja podnosi se zahtj ev za pristup Skupstini udruZenja.Skupstina odluduje o prijemu u dlanstvo. Nakon primanja u dlanstvo, redovni dlanovi

rytpisujy pristupnicu kojom se obavezuju na ude56" n ruo., Uclruzenja, te postivanje oclredbiStatuta i drugih akata udruhenja, kao i odluka njenih oigunu. primljeni dlan se upisuje uevidenciju dlanstva.
Skupstina udruZenja moze.odbiti zahtjev za dlanstvo, ukoliko ima informacije da dlanstvoodreclene osobe moze imati negativan utjecaj na uglecl -aruzenja ili funk;ionisanje unutarUdruZenja.

Stalni dlanovi mogu biti lica koja se posebno istaknu u svom radu u promovisanju i ispunjenjuciljeva udruZenja, a o demu posebnim aktom odluduje skupstina.

PornaZuii dlanovi mo.gu. biti lica koja na bjfo koji nadin pomaZu udruZenju u ostvarivanjuciljeva, a o demu posebnim aktom odluduje Skupstina udrtienja.

udruzenje moLe izdati preporuku za svoje dlanove, na pismeni zahtjev dlana, a koju potpisuje
Predsj ednik UdruZeni a.



dhn to.

UdruZenie je duZno voditi elektronski popis dlanova koji sadrZi:
o Ime, prezime dlana, sa adresom prebivali5ta
o Datum pristupanja i broj pristupnice udruZenja;
r Vrstu dlanstva UdnrZenja u skladu sa Stattrtom;
o Datum prestanka dlanstva u UdruZenju
o Druge informacije koje Skup5tina odredi posebnim aktom

ilan 11.

Prava i odgovornosti dlanova UdruZenja su da:
o Samostalno i dobrovoljno odluduju o udlanjenju u UdruZenje
o Biraju i budu birani u tijela UdruZenja;
. Daju prijedloge, miSljenja i sugestije;
o Prate rad UdruZenja i pokredu inicijative za rje5avanje pitanja od interesa za

UdruZenje;
o Udestvuju u aktivnostima, projektima i skupovima UdruZenja;
o Budu redovno informisani o radu i rezultatimarada UdruZenja;

dlan 12.

DuZnosti dlanova UdruZenja su:
o Placanje dlanarine koju odredi Skup5tina UdruZenja
o Po5ti.vanje odredbi Statuta i drugih akata Udrr"rLeqa;
o Zaitita ugleda UdruZenja.
. Savjesno i odgovorno izvr5avanje povjerenih poslova i zadataka u vezi sa radom i

aktivnostima UdruZenja;
. Propagiranje djelatnosti UdruZenja, aposebno znatajanjegovih programskih ciljeva;
. Redovno izvr5avanje preuzetih obaveza prema UdmZenju i provodenje odluka,

stavova i zakljudaka organa upravljanja UdruZenjem.

dlan 13.

Clanstvo u UdruZenju prestaje: dobrovoljnim istupanjem, iskljudenjem, brisanjem sa
evidencije i smriu.
Prestanak dlanstva istupanjem nastaje kada dlan pismenim putem izjavi da ne Zeli biti dlan
UdruZenja. Svaki dlan UdruZenja moZe slobodno istupiti iz dlanstva. Sa pismenom odlukom
dlana UdruZenja o istupanju iz dlanstva, upoznaje se Upravni odbor, nakon dega se vr5i
evidentiranj e istupanj a.

Prestanak dlanstva iskljudenjem nastaje kada to odludi Skup5tina a u sludaju kada dlan
UdruZenja:

o TeLe povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih pravila UdruZenja,
o Ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja,
. Ne po5tuje odluke organa upravljanja UdruZenja,
. Svojim pona5anjem naruSava ugled UdruZenja;



o Ukoliko neopravdano izostane sa sjednice Skup5tine tri puta.
Odluku o iskljudenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke lJpravnog odbora o iskljudenju,
iskljudeni dlan ima pravo Zalbe Skup5tini u roku od 15 dana od dana prijema odluke. Za
vrijeme dok Skup5tina ne odludi o prigovoru dlana, iskljudeni dlan ne moZe udestvovati u
aktivnostima UdruZenja, osim Sto moZe iznijeti svoj stav i odbranu pred Skup5tinom
UdruZenja. Odluka Skup5tine rnora biti donesena u roku od tri mjeseca. Odluka se moZe
donijeti i putem elektrorrskih sredstava komunikacije. Odluka Skup5tine je konadna.
Iskljudenje iz UdruZenja povladi sa sobom i opoziv tog dlana u organima upravljanja, odnosno
opoziv kao predstavnika UdruZenja.

Prestanak dlanstva brisanjem sa evidencije nastaje kada dlan nije aktivan i ne plaia dlanarinu
duZe od godinu dana.

III ORGANI UDRUZENJA

dlan 14.

Organe Upravljanja UdruZenjem su:
o Skup5tina UdruZenja
o Upravni odbor UdruZenja

Skupdtina UdruZenja

Skup5tina je najvi5i organ UdruZenja.

ilan 15.

;,,
Cine je svi dlanovi UdruZenja.

dlan 16.

Skup5tinom predsjedava predsjedavajudi koji se bira na mandat od 4 godine sa mogudno5iu
jednog reizbora.

Predsj ednik SkupStine :

. Organizuje rad Skup5tine i saziva njene sjednice;
o Priprema materijal za sjednice,
o PredlaZe dnevni red sjednice;
. Predsjedava sjednicama Skup5tine;
o Potpisuje akte donesene na Skup5tini;
o Stara se o izvrsenju odluka, zakljudaka i drugih akata Skupitine;
o Koordinila rad organa i tijela SkupStine;
o VrSi i druge poslove koje mu odredi Skup5tina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Predsjednik moZe biti razrje3en i prije isteka mandata:
Na sopstveni zahtjev;
Ako ne prisustvuje sjednici Skup5tine tri puta uzastopno bez opravdanihrczloga;
Ako svojin-r radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi uglecl udruZenja, i
Drugim sludajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruZenia

a

a

a

a



dhn 17.

Sjednice SkupStine mogu biti redovne i vanredne. Mogu se odrZavati i putem on-line
platformi.
Redovna sjednica Skup5tine odrlavase najmanje jednom godi5nje.
Sjednice Skup5tine saziva predsjednik Skup5tine najrnanje 10 dana prije odrZavanja redovne
sjednice, a 3 dana prije vanredne sjednice, na prijedlog predsjednika UdruZenja i Upravnog
odbora.
Poziv za sjednicu Skup5tine se dostavlja svakom dlanu putern e-rnaila uz dostavu materijala
koji ie se razmatrati na sjednici.

Pri svakoj sjednici imenuje se zapisnidar i vodi se detaljan zapisnik sa brojem, imenima,
zakljudcima i odlukama.
Zapisnici sa sjednice Skup5tine i drugi akti Skup5tine se duvaju kao dokumenti od trajne
vrijednosti.

dlan 18.

Skup5tina, kao najvi5e tijelo udruZenja je nadlehnaza:
o Dono5enje i usvajanje statuta, izmjena i dopuna statuta, finansijskog izvjefitaja za

poslovnu godinn, progmma rada i drugih odluka i akata iz svog djelokruga;
o Odludivanje o spajanju, podjeli i prestanku rada, osnivanju drugih pravnih lica, kao i

drugim statusnim promjenama udruZenja;
o Utvldivanje politike i smjernica za rad r nzvoj UdruZenja,
o Imenovanje i razrie5enje dlanova upl'avnog odbora;
o Biranje'Predsjednika Skup5tine,
o Biranje lica ovlaitenog za zastupanje i predstavljanje UdruZenja, odnosno predsjednika

UdruZenja
r Usvajanje izvje5taja o radu UdruZenja i izvje5taja o radu Upravnog odbora UdruZenja,
. Usvajanje izvjeitaja o radu Predsjeclnika UdruZenja
o Odludivanje o zahtjevirna za dlanstvo u UdruZenje
o Odludivanje po lalbama i prigovorirna dlanova UdruZenja na odluke Upravnog odbora

kojeje ovaj organ rjesavao u ptvom stepenu,
o Odludivanje o svim drugim pitanjima koja nisu n nadleZnosti drugih tijela udruZenja.

ilan 19.

Skupitina tnoZe punovaLno raditi i odludivati, donositi odluke ako sjednici prisustvuje vi5e od
dvije treiine dlanova UdruZenja.

SkupStina donosi odluke i druge akte u pravilu javnim glasanjem.
Odluke se smatraju donesenim ako se za istu izjasnila nadpolovidna veiina ocl ukupnog broja
prisutnih dlanova.
Izuzetno za dono5enje Statuta UdruZenja kao i njegove izmjene i dopune potrebno je da glasa
dvije treiine dlanova Skup5tine.



Upravni odbor Udruienja

ilan 20.

Upravni odbor dine tri dlana Udrulerya, od kojih je jedan Pledsjedavajudi Upravnog odbora
kojeg bira Skup5tina vedinom glasova i dva dlana Upravnog odbora od kojih se jedno lice bira
za Predsjednika UdnrZenja, odnosno ovla5teno je zazastupanje i predstavljanje UdruZenja.

ilan 21.

Kandidaturu za dlanstvo u Upravnom odboru moZe podnijeti svaki dlan UdruZenja ukoliko
neposredno prije toga nije vr5io funkciju dlana Upravnog odbora u dva uzastopna mandata. U
Upravni odbor se biraju dlanovi koji prikupe najviSe glasova od svih kandidata.

Zasebno se bira Predsjedavajuii Upravnog odbora, Predsjednik UdruZenja i dlan Upravnog
odbora.

Mandat predsjedavajuieg i dlanova Upravnog odbora traje detiri godine, sa mogudnoSdu
jednog reizbora.
Mandat predsjedavaju6eg i dlanova Upravnog odbora moZe plestati prije isteka mandata
pismenom ostavkom, opozivom i prestankom dlanstva u UdruZenju.

Upravni odbor se sastaje po potrebi,
Predsjednik UdruZenja, a njima rukovodi
Predsjednik UdruZenja je duZan putem
odrZavanju sjednice.

Clan22.

a najmanje dva puta godi5nje. Sjednice saziva
Predsj edavaj uii Upravnog odbora.
e-rnaila obavijestiti dlanove Upravnog odbora o

dlan 23.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik sa dnevnim redom, brojem i imenima
prisutnih dlanova, te usvojenirn odlukama i zakljudcima.
Zapisnici sa sjednica Upravnog odbora duvaju se kao dokumenti od trajne vrijednosti.
Zapisnici moraju biti potpisani.

tlan24.

Upravni odbor je duLattdostaviti Skup5tini godi5nji izvje5taj o radu.

Clan 25.

Nadle2nosti Upravnog odbora su:
. Upravljanje radom i poslovanjem UdruZenja,
. Pripremanje sjednice Skup5tine, predlaganje dnevnog reda, nacrta akata i odluka koje

donosi Skup5tina u saradnji sa Predsjednikom Skup5tine,
. Sprovodenje i izvr5avanje odluke, zakljudaka i stavova Skup5tine,
. Pripremanje i predlaganje nacrta izmjena Statuta i drugih akata koje donosi Skup5tina

UdruZenja,
o Podno5enje godi5njih izvje5taja o svorn radu Skup5tini na usvajanje,



utvrdivanje prijedloga Statuta, programa i planova rada, finansijskog plana, kao i
finansijskog izvjeStaja, zavrsnog radrma kao i op6ih poiedinadnih akata,- 

-

Odludivanje o uspostavljanju saradnje sa clrugim UdnrZenjima u zemlji i inozemstvu,
Odludivanje o dodjeli priznania zasluZenim dlanovima UdruZenja, pomaZu6im
dlanovima UdruZenja, kao i drugim organizacijama,
Donosenje opiih akata udruZenja koji nisu u nadleZnosti Skupstine,
Rije5avanje po Zalbama dlanova UdruZenja,
Upravlj anj e imovinom UdruZenj a,

Odludivanje o raspolaganju sredstvima u skladu sa finansijskim planom i potrebama,
Obavljanje i druge poslova odredene statutorn ili aktima koje donese Skup5tina

Predsjednik UdruZenja

ilan 26.

Predsj ednik UdruZenj a rukovodi radom UdruZeni a.

NadleZan je za:
o Organizovanje rada UdruZenja
o Zastupanje i predstavljanje UdruZenja u pravnorn prornetu
o Predlaganja strateskog plana UdruZenja
o Predlaganje godi5nji plan i program rada UdruZenja
o Rukovodenje izvr3enjem finansijskog plana

' lj?.qlr.q.o realizaciji programskih i planskih zaclataka i realizuje odluke i druge akte
UdruZdnia

' Staranje o pravilnom kori5tenju imovine UdruZenja, o redovnom obavljanju
materijalno-finansijskog poslovanja, strudnom, zakonitom j blaeovremenom
obavlj anju strudnih i administrativnih poslova

o IzvrSavanje odluka Upravnog odbora
. Obavljanje poslova koje rnu povjeri Upravni odbor.
. Sazivanje sjednica Upravnog odbora
o OdrZavanje stalnih kontakata sa javnoSiu i promovisanje ciljeva UdruZenja na osnovu

stavova Upravnog odbora i Skup5tine UdruZenja
o Podnosenje godisnjih izvjestaja o radu Uclruzenja skupstini
o \zrSenje svih ostalih poslova po odredenju Skupitine

a

a

o

o

a

a

a

TV LICE OVLASTENO ZA ZASTUPANJD I PRI,DSTAVLJANJE UDRUZENJA

(lan27.

Lice ovla5teno za zastupanje i predstavljanje UdruZenja u redovnoj djelatnosti je predsjednik
udruzenja. odnosno lice koje se imenuje odlukom skup5tine Udrulenja ,,Celtar poiitiun.
prakse" u skladu sa Zakonom i Statutom UdruZenia.

ilan 28.



Lice koje je ovla5teno za predstavljanje i zastupanje Udruilenja zastupa i predstavlja
UdruZenje kod zakljudivanja ugovora i poduzimanja drugih poslova koji se odnose na
razvojne planove UdruZenja, a posebno za preuzimanje materijalnih obaveza zalJdrulenje, te
brine o obezbjedenju materijalno finansijskih sredstavazapotrebe UdruZenja.

V - OBLIK I SADRZAJ PEdATA UDRUZENJA

tlan29.

Pedat UdruLenja je kruZnog oblika promjera 30 mm. Pedat sadrLi centralni natpis: CENTAR
POZITIVNE PRAKSE ispod kojeg se nalaze dva mala znakaljlljana, te natpis UDRUZENJE
ZA PROMOCIJU POZITI\rNIH PRAKSI uz ivicu te jedan mali znakljiljana.

VI - OBLIK I SADRZAJ ZNAKA UDRUZENJA

ilan 30.

UdruZenje ima svoj znak. ZnakUdruLeryaje u obliku kruga, okolo kojega je 17 boja ciljeva
odrZivog razvoja. Znak sadrLi centralni natpis: CENTAR POZITIVNE PRAKSE ispod kojeg
se nalaze dva mala znaka ljiljana, kao i zaobljeni natpis uz ivicu: UDRUZENJE ZA
PROMOCIJU POZITIVNIH PRAKSI u gornjem dijelu manjim fontom te jedan mali znak
ljiljana.

\-t - PR{\-ILA ZA OSTVARIVANJE. UPOTREBU I RASPOLAGANJE IMOVINOM
I-'DRT'ZE\JA

Clan 31.



Finansijsko poslovanje UdruZenja obai,lia se na osnovu godi5njeg predraduna prihoda i
rashoda koje donosi SkupStina.

Finansijska sredstva zarad UdruZenja obezbjeduju se od:

o Clanarine
. Donacrja i poklona fizidkih i pravnih lica
o Aplikacija na javne pozive za projekte

o Sredstava dodijeljenih izbudZeta
o Prihodi stedeni obavljanjem djelatnosti
. Drugi prihodi stedeni razliditim aktivnostima UdruZenja a u skladu sa zakonom

dlan 32.

Ostvarivanje, kori5ienje i raspolaganje sredstvirna UdruZenja utvrduje se finansijskim planom
(sa pripadajucim prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg r.rsvaja Skup5tina,

na prijedlog Upravnog odbora UdruZenja. O upotrebi (kori5tenju) sredstava, u skladu sa

finansijskim planom, odluduje Upravni odbor.

dlan 33.

UdruZenje djeluje po nadelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava
iskljudivo za pro5irenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivania programskih ciljeva.

UdruZenje je duZno upravljati imovinom udruZenja na odgovoran i zakonit nadin i u
naj bolj em interesu dlanova UdruZenj a.

Nadzor nad kori5tenjem sredstava UdruZenja vr5i Skup5tina. Skup5tina je nadleina za

kontrolu svih dokumenata koji se odnose na finansijsko poslovanje, posebno zavr5nog

fi nansij sko g izvj e5taj a.

Dokumenta iz prethodnog stava Skup5tina razmata na redovnoi godi5njoj, a po potrebi i na

vanrednoj sjednici Skupitine.

vtt - x$.eIN noNoSnNla nnaNsr.rsroc tzv.ln5ra.la r Izv.rBSraln o Rluu
T DRUZENJA

ilan 34.

- pravni odbor na la'aju kalendarske godine priprema Izvje5taj o radu UdruZenja i Finansijski
.n ieitaj i isti prezentira SkupStini na usvajanje.

-r''es:,-: se srnatraju usvojenim kada se zanjih izjasni najmanje (213) dlanova na Skup5tini
-- 

::J3:-'f,.

,.--.....- >: isti ne usvoji vlatit de se Upravnom odboru na doradu i prezentovat de se na prvoj
. :i:..:. SsuoStine.



)'iadzor nad kori5tenjem sredstava udruZenja vrsi skupsti'a.

Skupstina je nadleZna za kontrolu svih dokumenata koji se oclnose na finansijsko poslovanje,
posebno zavrsnog finansijskog izvjestaja kao i izvjestaja o racl'.

Dokumenta iz prethodnog. stava Skup5tina razmatrana redovnoj godisnjoj, a po potrebi i na
vanrednoj sjednici Skup5tine.

VIII- PAK N JE ST AID NA ST

ilan 35.

Osnovni opSti akt UdruZenja je Statut UdruZenja.

Organi UdruZenja mogu donositi i druge opSte akte: pravilnike, oclluke i poslovnike.

opsti akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu UdruZenja. pojedinadni akti su odluke,
rjeSenja, zakljudci, uputstva i rni5ljenja.

elan 36.

Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama - odborima obavezno se sadinjavaju
zapisnici. Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odraaavati tok rada sastanka i sadrZavati
odluke koie su donijeli organi upravljanja na svojim sjednicama. Zapisnici moraju biti
potpisani. i

ilan 37.

Inicijatii,u za rzmjene i dopune Statuta moZe podnijeti svaki dlan udruZenja.

Incijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovarajuiim obrazloZenjem
Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skup5tini, najmanje 10 dana prije dana odrlavanjasjednice
SkupStine.

ilan 38.

O izmjenama i dopunama statuta odluduje Skup5tina nadpolovidnom ve6inom
najmanje dvije tredine dlanova Skup5tine.

Predsjedavajudi Skup5tine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju
..rginalinra i duvaju u arhivi UdruZenia.

Clan 39.

glasova

3..: L-c;uZenja i organa UdruZenja je javan.



]3-vnos rada ostvaruje se recloviti'r obaviestavanjem dranova uclruZenia i sire javnosti o radu; druzenja i organa Udruzenja. obaviestavanie se vrsi putem elektronskih medija.
Javnost se moZe iskljuditi sa sjednice o.guna UdruZenja zbog zaitite lidnih podataka dlanova
-druZenja, zbog zailtite lidne ili poslovne tajne ili ako to zahtieva ostvarenje Statutom
-rtvrdenih ci lj eva obavl j anj em dj elatnosti LldruZeni a.

ilan 40.

UdruZenje 6e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili
odluku o prestanku UdruZenia.

dok Skup5tina ne donese

UdruZenje moZe prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.

ilan 41.

odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skup5tina donosi clvotreiinskom vedinom svih
dlanova UdruZenja' Inicijativu za prestanak rada UdruZenja rnoze clati jedna treiina dlanova
UdruZenja ili Upravni odbor, u sludaju:

1' Ako je proteklo dvostruko vi5e vremena od vremena utvrdenog Statutom lJdruLenja za
odrZavanje SkupStine, a Skup5tina nije odrZana,

2. Ako se broj dlanova UdruZenja smanji ispod tri

3' Ako je UdruZenje neaktivno duZe od dvije godine u ostvarivanju svojih ciljeva

(lan 42.

UdruZenje prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa oclredbarnaZakonao udruZenjima i
tbndacijama Federacije Bosne i Hercegovine. UdruZenje je obavezno svaku statusnu
rromjenu prijaviti nadleZnom ministarstvu u Zakonom utvrdenom roku.

dhn 43.

-druZenje se moZe spojiti, razdvojiti ili tlansformisati u drugo udruZenje ili fondaciju u
srladu sa Zakonom. Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotredinskom ve6inom
s":h dlanova UdruZenja' Ovom ocllukom reguli5e se narodito : naziv i sjediste te podjela
'::L-\\'ine. prava i obaveze, kao i druga pitanja kcja se odnose na statusne promjene UdruZenja.

itan 44.



lstovremeno sa odlukom o prestanku rada UdruZenja Skup5tina donosi plan likvidacije
UdruZenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze UdruZenja. Skup5tina
imenuje likvidatora UdruZenja dija duZnost je da se stara o izvrsenju plana likvidacije i koji je
ovla5ten da zastupa UdruZenje u postupku likvidacije i u postupku podnoSenj a zahtjeva za
prijavu prestanka rada UdruZenja nadleZnim organima. Imovina kod raspuStanja udruZenja,
nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ie se Javnoj ustanovi Centar za socijalni
rad Breza.

XTV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlan 45.

Tumadenje odredbi ovog Statuta daje Skup5tina UdruZenja.

elan 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja na sjednici osnivadke Skup5tine UdruZenja, a

primjenjivat ie se od dana upisa u Registar UdruZenja kod Ministarstva pravde Federacije
Bosne i Hercegovine.

Datum: 25.03.2023.

Broj: 0l-4123
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