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UDRUZENJE ,,CENTAR POZITIVNE PRAKSE?”

STATUT

Breza, 25.03.2023. godine.



Na osnovu €lana 12. i 18. Zakona o udruZenjima i fondacijama (,,Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine*®, broj 45/02) Skupstina UdruZenja ,,Centar pozitivne prakse® (u daljem
tekstu UdruZenje) na osnivagkoj sjednici Skupstine odrzanoj 25.03.2023. godine, d on o s i:

STATUT

UDRUZENJA ,,CENTAR POZITIVNE PRAKSE*

Clan 1.
Ovim Statutom se utvrduju:
- naziv, skraceni naziv, sjediste i podru¢je na kojem UdruZenje djeluje,
- ciljevi i djelatnost udruZenja

- uslovi i nadin u€lanjenja u udruZenje, prestanak ¢lanstva, prava, duznosti i odgovornosti
¢lanova udruzenja,

- organi udruZenja, na¢in njihovog izbora, pravila odlugivanja i odgovornosti, trajanje
mandata i druge vazne informacije o organima udruZenja
- zastupanje i predstavljanje udruZenja
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- oblik i sadriaj pecata udruzenja

- znak udruZenja

- pravila za ostvarivanje, upotrebu i raspolaganje sredstvima udruZenja,

- nadin podnoSenja finansijskog izvjeStaja i izvjestaja o radu;

- postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nadin donogenja drugih opéih akata

- javnost rada

- uslovi i postupak za pripajanje, razdvajanje, transformaciju ili prestanak rada udruzenja:

- pravila za raspodjelu preostale imovine u sludaju prestanka rada udruzenja

Statutom se mogu urediti i druga pitanja od znacaja za ciljeve i djelatnost UdruZenja.
Clan 2.

UdruZenje “Centar pozitivne prakse” (u daljem tekstu: UdruZenje) je nezavisna, nevladina,

nestranacka i neprofitna organizacija ¢iji je temelj djelovanja 17 ciljeva odrZivog razvoja, a
osnovna zadaca je promocija pozitivnih praksi iz oblasti psiho-socijalne zastite, zdravstvene i



ekoloSke dobrobiti svih kategorija stanovnistva, te omogucavanje boljeg, zdravijeg,
perspektivnijeg i pozitivnijeg Zivota svih gradana.

UdruZenje ne dopusta rasnu, nacionalnu, vjersku i politi¢ku diskriminaciju, te krSenje sloboda
1 prava éovjeka i gradana.

Clan 3.

UdruZenje se osniva donofenjem osnivatkog akta- Odluke o osnivanju, a stice svojstvo

pravnog lica upisom u Registar kod nadleznog Ministarstva pravde Federacije Bosne i
Hercegovine.

I - NAZIV, SJEDISTE I PODRUCJE DJELOVANJA UDRUZENJA

Clan 4.

Udruzenje radi i djeluje pod punim nazivom: UdruZenje “Centar pozitivne prakse”.
Skraceni naziv udruZenja je CPP.
Clan 5.
Sjediste Udrs“uienja je: Breza, Ul. ZAVNOBIH-a br.6.
Clan 6.
Podru¢je djelovanja Udruzenja je Federacija Bosne i Hercegovine.

II - CILJEVI I DJELATNOST UDRUZENJA

Clan 7.

UdruZenje “Centar pozitivne prakse” podstide i koordinira aktivnosti svojih &lanova na

ostvarivanju zajedni¢kih ciljeva i zadataka u skladu sa Zakonom o udruzivanju gradana te
drugim zakonskim propisima.

U ostvarivanju svojih ciljeva i zadataka UdruZenje radi na:

e Osiguravanju zdravog i dostojanstvenog Zivota i dobrobiti svih ljudi, svih Zivotnih
dobi

e Osiguravanju zastite i brige o osobama treée Zivotne dobi kroz osiguravanje pomo¢i u
svakodnevnim aktivnostima, bolesti i starosti, te specifi¢nim potrebama te populacije



e Osiguravanju inkluzivnog i kvalitetnog obrazovanja, te promocije moguénosti
cjelozivotnog ucenja za sve

e Omogucavanja boljeg i perspektivnijeg Zivota pojedincima sa teSkocama u
psihofizi¢kom razvoju i invaliditetom, te zdravstveno, psiholosko, socijalno i

ekonomsko osnaZivanje njih, njihovih porodica te razvoj inkluzivnog drustva unutar
lokalnih zajednica

e Postizanju rodne ravnopravnosti i osnazivanja svih Zena i djevojéica

e Osiguravanju jednakih zdravstvenih, socijalnih, psiholoskih, obrazovnih i ekonomskih
mogucnosti za rast i razvoj svoj djeci

e Preveniranje i smanjenje svih vrsta nasilja i svih vrsta ovisnosti i rizicnih ponaSanja

e Osnazivanje i resocijalizacija oboljelih od opakih, malignih bolesti te djece i odraslih
od hroni¢nih zdravstvenih oboljenja

e Pruzanje struéne psiholoske, psihoterapijske i pravne pomo¢i

e Psiho-socijalno djelovanje u kriznim i vanrednim situacijama

e Popularizaciji i jacanju socijalnog poduzetniStva

e Smanjenju siromastva u svim oblicima, smanjenju gladi, postizanju snabdijevanja
hranom, unapredenju kvaliteta ishrane i promoviranja odrZive poljoprivrede

e Smanjenju razlika unutar zemlje, odnosno unutar kantona u Federaciji Bosne i
Hercegovine

e Poduzimanju mjera suzbijanja klimatskih promjena i njihovih posljedica,
e Zatiti, oCuvanju i promovisanju odrzivog koristenja kopnenih ekosistema, odrZivog

upravljanja Sumama, suzbijanja desertifikacije te zaustavljanju degradacije zemljista i
zaustavljanju gubitka biologke raznolikosti

e Osiguravanje sanitarnih uvjeta i pristupa pitkoj vodi za sve te osiguravanje pristupa
materijalno pristupa¢noj, pouzdanoj, odrzivoj i modernoj energiji za sve
» Promovisanje inkluzivnog i odrzivog ekonomskog rasta, zaposlenosti i

dostojanstvenog rada za sve, te poticanju inkluzivnosti, sigurnosti, otpornosti i
odrzivosti gradova i naselja

o Izgradivanje otporne infrastrukture, promovisanje inkluzivne i odrzive
industrijalizacije i poticanja inovacija
¢ Osiguravanje modela odrzive potrosnje i proizvodnje

e Promovisanju miroljubivih i inkluzivnih drustava za odrziv razvoj, osiguranju pravde
za sve i uspostavljanja efikasne i inkluzivne institucije

e Stvaranju bolje konekcije izmedu drusStva i sistema, odnosno problema koje drustvo
ima sa sistemom

o Unapredenja druStvenog aktivizma i terenskog rada na istom pri pruZanju podrske
svima onima koji nemaju organizacione kapacitete i potrebna znanja

Clan 8.

Radi ostvarivanja navedenih ciljeva Udruzenie se angazuje na sliedeéim poslovima:




Stara se 0 okupljanju, struénom unapredenju i razvoju UdruZenja,

Popularizira UdruZenje kroz razli¢ite vidove aktivnosti,

Saraduje sa drugim organizacijama i udruZenjima,

AngaZuje kadrovske i druge potencijale u okviru UdruZenja u cilju samog unapredenja

Stvara materijalne i druge uvjete za rad i razvoj UdruZenja, struéno usavrSavanje i

adekvatno nagradivanje svojih lanova,

 Provodi istraZivanja sa ciljem analize i kreiranja strategija vezanih za ciljeve
Udruzenja

e lzdaje knjige, publikacije, te organizuje promocije knjiga i druge vazne manifestacije
za unapredenje UdruZenja i ispunjavanje ciljeva

* Donosi planove za razvoj Udruzenja,

e Ureduje odnos UdruZenja prema njegovim zasluZnim ¢lanovima kao i svim onima koji
su dali odgovaraju¢i doprinos razvoju i unapredenju UdruZenja,

e Ureduje sistem vrednovanja i nagradivanja doprinosa u ostvarivanju rezultata i rada

organa UdruZenja.

III - USLOVI I NACIN UéLéNJENJA, PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI
CLANOVA I PRESTANAK CLANSTVA

Clan 9.

Clanovi UdruZenja mogu biti:

e Aktivni, redovni &¢lanovi
e Stalni &lanovi
e Pomazuéi ¢lanovi

Redovni ¢lan UdruZenja moze postati svaki punoljetni drZavljanin Bosne i Hercegovine

kojem Skupgtina odobri ¢lanstvo, pod uslovom da prihvati Statut, ciljeve UdruZenja i redovno
placa ¢lanarinu.

Za stupanje u ¢&lanstvo UdruZenja podnosi se zahtjev za pristup Skupstini UdruZenja.
Skupstina odlutuje o prijemu u &lanstvo. Nakon primanja u ¢&lanstvo, redovni &lanovi
potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na udesée u radu UdruZenja, te postivanje odredbi
Statuta i drugih akata UdruZenja, kao i odluka njenih organa. Primljeni ¢lan se upisuje u
evidenciju ¢lanstva.

Skupstina UdruZenja mozZe odbiti zahtjev za €lanstvo, ukoliko ima informacije da &lanstvo

odredene osobe moZe imati negativan utjecaj na ugled UdruZenja ili funkcionisanje unutar
Udruzenja.

Stalni ¢lanovi mogu biti lica koja se posebno istaknu u svom radu u promovisanju i ispunjenju
ciljeva UdruZenja, a o ¢emu posebnim aktom odluuje Skuptina.

Pomazuéi ¢lanovi mogu biti lica koja na bilo koji nagin pomazu UdruZenju u ostvarivanju
ciljeva, a o Eemu posebnim aktom odlucuje Skupstina UdruzZenja.

Udruzenje moze izdati nreporuku za svoje ¢lanove, na pismeni zahtjev ¢lana, a koju potpisuje
Predsjednik Udruzenja.



Clan 10.

UdruZenje je duzno voditi elektronski popis ¢lanova koji sadrzi:

Ime, prezime ¢lana, sa adresom prebivalista

Datum pristupanja i broj pristupnice udruZenja;

Vrstu ¢lanstva Udruzenja u skladu sa Statutom;

Datum prestanka ¢lanstva u Udruzenju

Druge informacije koje Skupstina odredi posebnim aktom

Clan 11.

Prava i odgovornosti ¢lanova UdruZenja su da:

Samostalno i dobrovoljno odlu¢uju o uélanjenju u UdruZenje

Biraju i budu birani u tijela Udruzenja;

Daju prijedloge, misljenja i sugestije;

Prate rad UdruZenja i pokreéu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za
UdruZenje;

Ucestvuju u aktivnostima, projektima i skupovima UdruZenja;

Budu redovno informisani o radu i rezultatima rada Udruzenja;

Clan 12.

Duznosti ¢lanova UdruZenja su:

Placanje ¢lanarine koju odredi Skupstina UdruZenja
PoStivanje odredbi Statuta i drugih akata Udruzenja;
Zastita ugleda UdruZenja.

Savjesno i odgovorno izvrS§avanje povjerenih poslova i zadataka u vezi sa radom i
aktivnostima Udruzenja;

Propagiranje djelatnosti Udruzenja, a posebno znacaja njegovih programskih ciljeva;
Redovno izvrSavanje preuzetih obaveza prema UdruZenju i provodenje odluka,
stavova i zaklju€aka organa upravljanja UdruZenjem.

Clan 13.

Clanstvo u UdruZenju prestaje: dobrovoljnim istupanjem, iskljuenjem, brisanjem sa
evidencije i smréu.

Prestanak c¢lanstva istupanjem nastaje kada ¢lan pismenim putem izjavi da ne Zeli biti ¢lan
UdruZenja. Svaki ¢lan Udruzenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva. Sa pismenom odlukom

¢lana UdruZenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se Upravni odbor, nakon &ega se vrsi
evidentiranje istupanja.

Prestanak ¢lanstva iskljuéenjem nastaje kada to odludi Skupstina a u sludaju kada &lan
Udruzenja:

Teze povrijedi odredbe ovog Statuta ili drugih pravila UdruZenja,
Ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja,

Ne postuje odluke organa upravljanja UdruZenja,

Svojim ponaSanjem narusava ugled UdruZenja;



e Ukoliko neopravdano izostane sa sjednice Skupstine tri puta.

Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o iskljucenju,
iskljuceni ¢lan ima pravo Zalbe Skupitini u roku od 15 dana od dana prijema odluke. Za
vrijeme dok Skupitina ne odludi o prigovoru ¢&lana, isklju¢eni &lan ne moZe udestvovati u
aktivnostima UdruZenja, osim $to moZe iznijeti svoj stav i odbranu pred Skupitinom
Udruzenja. Odluka Skupstine mora biti donesena u roku od tri mjeseca. Odluka se moze
donijeti i putem elektronskih sredstava komunikacije. Odluka Skupstine je konalna.
IskljuCenje iz UdruZenja povlagi sa sobom i opoziv tog &lana u organima upravljanja, odnosno
opoziv kao predstavnika UdruZenja.

Prestanak Clanstva brisanjem sa evidencije nastaje kada ¢lan nije aktivan i ne plaéa ¢lanarinu
duZze od godinu dana.

III ORGANI UDRUZENJA
Clan 14.
Organe Upravljanja UdruZenjem su:
e Skupstina UdruZenja
e Upravni odbor UdruZenja
Skupétiha UdruZzenja y
Clan 15.

Skupgtina je najvisi organ UdruZenja. Cine je svi ¢lanovi UdruZenja.
Clan 16.

Skupstinom predsjedava predsjedavajuéi koji se bira na mandat od 4 godine sa moguéno§éu
jednog reizbora.

Predsjednik Skupstine:
e Organizuje rad SkupStine i saziva njene sjednice;
e Priprema materijal za sjednice,
e Predlaze dnevni red sjednice;
e Predsjedava sjednicama Skupstine;
e Potpisuje akte donesene na Skupstini;
e Stara se o izvrSenju odluka, zaklju®aka i drugih akata Skupstine;
e Koordinira rad organa i tijela Skupstine;
e Vrsiidruge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Predsjednik moZe biti razrjeSen i prije isteka mandata:
e Na sopstveni zahtjev;
* Ako ne prisustvuje sjednici Skupstine tri puta uzastopno bez opravdanih razloga;
* Ako svojim radnjama u vezi sa radom predsjednika rusi ugled UdruZenja, i
* Drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruZenja



Clan 17.

Sjednice SkupStine mogu biti redovne i vanredne. Mogu se odrZavati i putem on-line
platformi.

Redovna sjednica Skupstine odrzava se najmanje jednom godisnje.
Sjednice Skupstine saziva predsjednik Skupstine najmanje 10 dana prije odrZavanja redovne

sjednice, a 3 dana prije vanredne sjednice, na prijedlog predsjednika UdruZenja i Upravnog
odbora.

Poziv za sjednicu Skupstine se dostavlja svakom ¢€lanu putem e-maila uz dostavu materijala
koji ¢e se razmatrati na sjednici.

Pri svakoj sjednici imenuje se zapisni¢ar i vodi se detaljan zapisnik sa brojem, imenima,
zaklju€cima i odlukama.

Zapisnici sa sjednice Skupstine i drugi akti Skupstine se duvaju kao dokumenti od trajne
vrijednosti.

Clan 18.

Skupstina, kao najvi§e tijelo udruZenja je nadleZna za:

e DonoSenje i usvajanje statuta, izmjena i dopuna statuta, finansijskog izvjestaja za
poslovnu godinu, programa rada i drugih odluka i akata iz svog djelokruga;

e Odlucivanje o spajanju, podjeli i prestanku rada, osnivanju drugih pravnih lica, kao i
drugim statusnim promjenama udruZenja;

e Utvrdivanje politike i smjernica za rad i razvoj UdruZenja,

e [menovanje i razrjeSenje ¢lanova upravnog odbora;

e Biranje Predsjednika Skupstine,

e Biranje lica ovlastenog za zastupanje i predstavljanje UdruZenja, odnosno predsjednika
UdruZenja

e Usvajanje izvjeStaja o radu UdruZenja i izvje$taja o radu Upravnog odbora UdruZenja,

e Usvajanje izvjeStaja o radu Predsjednika UdruZenja

e OdluCivanje o zahtjevima za ¢lanstvo u UdruZenje

e Odlucivanje po Zalbama i prigovorima ¢lanova Udruzenja na odluke Upravnog odbora
koje je ovaj organ rje$avao u prvom stepenu,

e Odlucivanje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleznosti drugih tijela udruZenia.

Clan 19.

Skupstina moZe punovazno raditi i odlu¢ivati, donositi odluke ako sjednici prisustvuje vise od
dvije trec¢ine ¢lanova UdruZenja.

Skupstina donosi odluke i druge akte u pravilu javnim glasanjem.

Odluke se smatraju donesenim ako se za istu izjasnila nadpoloviéna veéina od ukupnog broja
prisutnih ¢lanova.

[zuzetno za donoSenje Statuta Udruzenja kao i njegove izmjene i dopune potrebno je da glasa
dvije tre¢ine ¢lanova Skupstine.



Upravni odbor Udruzenja
Clan 20.

Upravni odbor ¢ine tri ¢lana UdruZenja, od kojih je jedan Predsjedavajuéi Upravnog odbora
kojeg bira Skupstina veéinom glasova i dva ¢lana Upravnog odbora od kojih se jedno lice bira
za Predsjednika UdruZenja, odnosno ovlasteno je za zastupanje i predstavljanje UdruZenja.

Clan 21.

Kandidaturu za ¢lanstvo u Upravnom odboru moze podnijeti svaki &lan UdruZenja ukoliko
neposredno prije toga nije vrsio funkciju ¢lana Upravnog odbora u dva uzastopna mandata. U
Upravni odbor se biraju ¢lanovi koji prikupe najvise glasova od svih kandidata.

Zasebno se bira Predsjedavaju¢i Upravnog odbora, Predsjednik UdruZenja i ¢lan Upravnog
odbora.

Mandat predsjedavajuceg i ¢lanova Upravnog odbora traje &etiri godine, sa moguéno$éu
jednog reizbora.

Mandat predsjedavajudeg i ¢lanova Upravnog odbora moZe prestati prije isteka mandata
pismenom ostavkom, opozivom i prestankom ¢lanstva u UdruZenju.

Clan 22.

Upravni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje dva puta godiSnje. Sjednice saziva
Predsjednik UdruZenja, a njima rukovodi Predsjedavajuéi Upravnog odbora.

Predsjednik UdruZenja je duZan putem e-maila obavijestiti ¢lanove Upravnog odbora o
odrZavanju sjednice.

Clan 23.

Na sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik sa dnevnim redom, brojem i imenima
prisutnih ¢lanova, te usvojenim odlukama i zaklju¢cima.

Zapisnici sa sjednica Upravnog odbora Suvaju se kao dokumenti od trajne vrijednosti.
Zapisnici moraju biti potpisani.

Clan 24.
Upravni odbor je duzan dostaviti Skupstini godisnji izvjestaj o radu.
Clan 25.

Nadleznosti Upravnog odbora su:
* Upravljanje radom i poslovanjem UdruZenja,

* Pripremanje sjednice Skupstine, predlaganje dnevnog reda, nacrta akata i odluka koje
donosi SkupStina u saradnji sa Predsjednikom Skupstine,

* Sprovodenje i izvrSavanje odluke, zakljudaka i stavova Skupstine,

* Pripremanje i predlaganje nacrta izmjena Statuta i drugih akata koje donosi Skupgtina
Udruzenja,

* PodnoSenje godiSnjih izvjestaja o svom radu Skupitini na usvajanje,



Utvrdivanje prijedloga Statuta, programa i planova rada, finansijskog plana, kao i
finansijskog izvjestaja, zavr$nog raduna kao i opéih pojedinaénih akata,

Odluéivanje o uspostavljanju saradnje sa drugim Udruzenjima u zemlji i inozemstvu,
Odlucivanje o dodjeli priznanja zasluZenim &lanovima Udruzenja, pomazZuéim
¢lanovima UdruZenja, kao i drugim organizacijama,

DonoSenje op¢ih akata Udruzenja koji nisu u nadleZnosti Skupstine,

RijeSavanje po Zalbama ¢lanova UdruZenja,

Upravljanje imovinom UdruZenja,

Odlucivanje o raspolaganju sredstvima u skladu sa finansijskim planom i potrebama,
Obavljanje i druge poslova odredene statutom ili aktima koje donese Skupstina

Predsjednik UdruZenja

Clan 26. 2

Predsjednik Udruzenja rukovodi radom UdruZenja.

Nadlezan je za:

Organizovanje rada Udruzenja

Zastupanje i predstavljanje UdruZenja u pravnom prometu

Predlaganja strateskog plana UdruZenja

Predlaganje godisnji plan i program rada UdruZenja

Rukovodenje izvr§enjem finansijskog plana

Staranje o realizaciji programskih i planskih zadataka i realizuje odluke i druge akte
UdruZenja

Staranje o pravilnom kori§tenju imovine UdruZenja, o redovnom obavljanju

materijalno-finansijskog  poslovanja, stru¢nom, zakonitom i blagovremenom
obavljanju struénih i administrativnih poslova

[zvrSavanje odluka Upravnog odbora

Obavljanje poslova koje mu povijeri Upravni odbor

Sazivanje sjednica Upravnog odbora

Odrzavanje stalnih kontakata sa javno$éu i promovisanje ciljeva UdruZenja na osnovu
stavova Upravnog odbora i Skupstine UdruZenja

PodnoSenje godignjih izvjedtaja o radu UdruZenja Skupstini

VrSenje svih ostalih poslova po odredenju Skupstine

IV LICE OVLASTENO ZA ZASTUPANJE I PREDST AVLJANJE UDRUZENJA

Clan 27.

Lice ovlasteno za zastupanje i predstavljanje Udruzenja u redovnoj djelatnosti je Predsjednik
UdruZenja, odnosno lice koje se imenuje odlukom skupstine UdruZenja ,,Centar pozitivne
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u skladu sa Zakonom i Statutom UdruZenja.

Clan 28.



Lice koje je ovlaSteno za predstavljanje i zastupanje UdruZenja zastupa i predstavlja
Udruzenje kod zakljudivanja ugovora i poduzimanja drugih poslova koji se odnose na
razvojne planove UdruZenja, a posebno za preuzimanje materijalnih obaveza za UdruZenje, te
brine o obezbjedenju materijalno finansijskih sredstava za potrebe UdruZenja.

V - OBLIK I SADRZAJ PECATA UDRUZENJA

Clan 29.

Pe¢at Udruzenja je kruznog oblika promjera 30 mm. Pegat sadrzi centralni natpis: CENTAR
POZITIVNE PRAKSE ispod kojeg se nalaze dva mala znaka ljiljana, te natpis UDRUZENJE
ZA PROMOCIU POZITIVNIH PRAKSI uz ivicu te jedan mali znak ljiljana.

VI - OBLIK I SADRZAJ ZNAKA UDRUZENJA

Clan 30.

UdruZenje ima svoj znak. Znak UdruZenja je u obliku kruga, okolo kojega je 17 boja ciljeva
odrzivog razvoja. Znak sadrZi centralni natpis: CENTAR POZITIVNE PRAKSE ispod kojeg
se nalaze dva mala znaka ljiljana, kao i zaobljeni natpis uz ivicu: UDRUZENJE ZA
PROMOCIJU POZITIVNIH PRAKSI u gornjem dijelu manjim fontom te jedan mali znak
ljiljana.

VI-PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, UPOTREBU I RASPOLAGANJE IMOVINOM
UDRUZENJA

Clan 31.



Finansijsko poslovanje UdruZenja obavlja se na osnovu godi$njeg predraduna prihoda i
rashoda koje donosi Skupstina.

Finansijska sredstva za rad UdruZenja obezbjeduju se od:

e Clanarine

e Donacija i poklona fizi¢kih i pravnih lica
e Aplikacija na javne pozive za projekte

e Sredstava dodijeljenih iz budzeta

e Prihodi steceni obavljanjem djelatnosti

e Drugi prihodi ste¢eni razli¢itim aktivnostima UdruZenja a u skladu sa zakonom
Clan 32.

Ostvarivanje, kori$¢enje i raspolaganje sredstvima UdruZenja utvrduje se finansijskim planom
(sa pripadaju¢im prihodima, aktivnostima i utvrdenim prioritetima), kojeg usvaja Skupstina,
na prijedlog Upravnog odbora Udruzenja. O upotrebi (koriStenju) sredstava, u skladu sa
finansijskim planom, odluéuje Upravni odbor.

Clan 33.

Udruzenje djeluje po nacelima neprofitabilne organizacije, a eventualnu dobit usmjerava
iskljucivo za prosirenje svojih kapaciteta i djelatnosti radi ostvarivanja programskih ciljeva.

UdruZenje je duzno upravljati imovinom udruZenja na odgovoran i zakonit nadin i u
najboljem interesu ¢lanova UdruZenja.

Nadzor nad koriStenjem sredstava UdruZenja vr§i Skupstina. Skupstina je nadlezna za

kontrolu svih dokumenata koji se odnose na finansijsko poslovanje, posebno zavr$nog
finansijskog izvjestaja.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godi$njoj, a po potrebi i na

vanrednoj sjednici Skupstine.

VII - NVA(VJIN DONOSENJA FINANSIJSKOG IZVJESTAJA I 1ZVJESTAJA O RADU
UDRUZENJA

Clan 34.

Upravni odbor na kraju kalendarske godine priprema Izvjestaj o radu UdruZenja i Finansijski

‘zviestal 1 isti prezentira Skup$tini na usvajanje.

viestan

Izviesial se smatraju usvojenim kada se za njih izjasni najmanje (2/3) ¢lanova na Skupstini

<0 se isti ne usvoji vratit ¢e se Upravnom odboru na doradu i prezentovat ¢e se na prvoj
sjednici Skupstine.



Nadzor nad koristenjem sredstava UdruZenja vr§i Skupétina.

Skupstina je nadleZna za kontrolu svih dokumenata koji se odnose na finansijsko poslovanje,
posebno zavrinog finansijskog izvj eStaja kao i izvjeStaja o radu.

Dokumenta iz prethodnog stava Skupstina razmatra na redovnoj godisnjoj, a po potrebi i na

vanrednoj sjednici Skupstine.

VIII- POSTUPAK ZA DONOSENJE STATUTA, IZMJENA I DOPUNA STATUTA I
DRUGIH OPCIH AKATA UDRUGE

Clan 35.
Osnovni opsti akt UdruZenja je Statut Udruzenja.
Organi UdruZenja mogu donositi i druge opste akte: pravilnike, odluke i poslovnike.

Opsti akti moraju biti saglasni Zakonu i Statutu UdruZenja. Pojedina¢ni akti su odluke,
rjeSenja, zakljudci, uputstva i misljenja.

Clan 36.

Na sastancima organa upravljanja i njegovim komisijama - odborima obavezno se sacinjavaju
zapisnici. Zapisnici moraju biti istiniti i moraju odraZavati tok rada sastanka i sadr¥avati

odluke koje su donijeli organi upravljanja na svojim sjednicama. Zapisnici moraju biti
potpisani.

Clan 37,
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moze podnijeti svaki ¢lan Udruzenja.

Incijativa se podnosi Upravnom odboru, pismenim putem i sa odgovarajuéim obrazlozenjem

Utvrdeni prijedlog dostavlja se Skupstini, najmanje 10 dana prije dana odrZavanja sjednice
Skupstine,

Clan 38.

O izmjenama i dopunama statuta odlu¢uje Skupstina nadpolovi¢nom veéinom glasova
najmanje dvije tre¢ine ¢lanova Skupstine.

Predsjedavajuéi Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta koji se smatraju
orginalima i Cuvaju u arhivi UdruZenja.

IX —JAVNOST RADA UDRUZENJA
Clan 39.

#ad Udruzenja i organa UdruZenja je javan.



Javnost rada ostvaruje se redovitim obavjes$tavanjem ¢lanova UdruZenja i $ire javnosti o radu

UdruZenja i organa UdruZenja. Obavjestavanje se vrsi putem elektronskih medija.

Javnost se moZe iskljugiti sa sjednice organa UdruZenja zbog zastite li¢nih podataka ¢lanova
UdruZenja, zbog zastite licne ili poslovne tajne ili ako to zahtjeva ostvarenje Statutom
dtvrdenih ciljeva obavljanjem djelatnosti Udruzenja.

X- UVJETI I POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE, TRANSFORMACIJU
ILI PRESTANAK RADA UDRUZENJA

Clan 40.

UdruZenje ¢e trajati sve dok za to budu postojali zakonski uslovi ili dok Skupstina ne donese
odluku o prestanku UdruZenja.

UdruZenje moZe prestati sa radom dobrovoljno ili po sili zakona.
Clan 41.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada Skupstina donosi dvotreéinskom veéinom svih
¢lanova UdruZenja. Inicijativu za prestanak rada UdruZzenja moZe dati jedna tre¢ina &lanova
Udruzenja ili Upravni odbor, u sluaju:

L. Ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog Statutom UdruZenja za
odrZavanje Skupstine, a Skupstina nije odrzana,

2. Ako se broj ¢lanova UdruZenja smanji ispod tri
3. Ako je UdruZenje neaktivno duze od dvije godine u ostvarivanju svojih ciljeva
Clan 42.

UdruZenje prestaje sa radom po sili zakona, u skladu sa odredbama Zakona o udruZenjima i
fondacijama Federacije Bosne i Hercegovine. Udruzenje je obavezno svaku statusnu
promjenu prijaviti nadleZznom ministarstvu u Zakonom utvrdenom roku.

Clan 43.

UdruZenje se moZe spojiti, razdvojiti ili transformisati u drugo udruzenje ili fondaciju u
skladu sa Zakonom. Odluku iz prethodnog stava donosi Skupstina dvotreéinskom veéinom
svih ¢lanova UdruZenja. Ovom odlukom reguliSe se naroCito: naziv i sjediste te podjela
movine, prava i obaveze, kao i druga pitanja keja se odnose na statusne promjene UdruZenja.

Al - PRAVILA ZA RASPODJELU PREOSTALE IMOVINE U SLUCAJU
PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 44,



Istovremeno sa odlukom o prestanku rada UdruZenja Skup$tina donosi plan likvidacije
Udruzenja, kojim se utvrduje raspored imovine, prava i obaveze UdruZenja. Skupstina
'menuje likvidatora UdruZenja ¢ija duZnost je da se stara o izvrSenju plana likvidacije i koji je
ovlaSten da zastupa UdruZenje u postupku likvidacije i u postupku podnoSenja zahtjeva za
prijavu prestanka rada UdruZenja nadleZnim organima. Imovina kod raspustanja udruZenja,
nakon izmirenja svih zakonskih obaveza, dodijelit ¢e se Javnoj ustanovi Centar za socijalni
rad Breza.

XIV - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 45.
Tumacenje odredbi ovog Statuta daje Skupstina UdruZenja.
Clan 46.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja na sjednici osnivatke Skupstine UdruZenja, a
primjenjivat ¢e se od dana upisa u Registar UdruZenja kod Ministarstva pravde Federacije
Bosne i Hercegovine.

Datum: 25.03.2023.

Broj: 01-4/23 Predg§jednik osnivacke SkupStine
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